CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL PARTIDO

--------------- DIRECTORA DE ADMINISTRACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO” Y POR
OTRA EL (LA) A QUIEN EN EL PRESENTE CONTRATO SE LE DENOMINARA “EL TRABAIADOR”, Y
QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

L De “EL PARTIDO".

a) En su caricter de directora de Administracion del Partido de la Revolucién Democratica en el
i Estado de-México, “EL PARTIDO”, cuenta con la suma de facultades suflcxentes para celebrar el .
-7 = =" presente contrato, cargo que acredita com'su nombramiento. - - R

b) EIPARTIDO DELA REVOLUCION DEMOCRAT]CA esuna entldad de interés publico, constituido .
conforme a la fraccién I del Articulo 41, de la Constltucxon Politica de los Estados Unidos :

Mexicanos. . s : . ) i
. . v : : ¢

c) Que conforme a las. atrlbucwnes y facultades que tlene “EL PART]DO" podra celebrar contratos -

por tiempo mdetermmado, lo’ anterlor en termmbs de los Artlculos 35 37,39 y 40 de la Ley Federal i
- del Trabajo.  ~ - .~ - S . ;
S d) Que cuenta con-la cIave de P;{egi’stro Fedérél de Contribuyente§ER]l8_20§_Z§P_A3_ .

. e) Que se senala como domlcxho para los efectos del presente contrato, el ubicado en Qﬁgmas

il. Declara "ELTRABA]ADOR" que . N . -

a) Llamarse = T de nacmnahdad Mex1cana,

EDAD: -ceeeeeemena- '

o ESTADO CIVIL; ----r--- ;
CORP: rorermmee R o

. Por lo que tlene la capac1dad ]urldlca para contratar y obllgarse a la prestacmn de los servicios
‘ materia de este contrato. : ! ‘

i - ! Y ' .
,

’ N ISV I ‘
: b) Encaso de muerte del‘trabgjad'or sefiala como tinico (s) beneficiario (s} a

Gnica y. exclusivamente enicuanto 2 las prestaciones que

devengue del-presente contrato. .- - -~ e e e . ' .

c) Tener la experiencia y los conocimientos necesarios y disponer de la organizacién, experiencia,
profesionalismo y demds recursos técnicos y econdmicos para obligarse a la ejecucién de los
servicios objeto del presente contrato, esto es que las actividades contempladas en el presente
instrumento legal son compatibles con su desempeiio.

d) Tener Establecido su demicilio, en

, mismo que sefiala para todos los fines y efectos

legales de este contrato.

e) Al momento de la celebracién del presente contrato se encuentra al corriente en el pago de todas
sus obligaciones fiscales, conforme a lo establecido por el articulo 27 del Cédigo Fiscal de la
Federacién y deméas normatividad aplicable en materia fiscal.

f)  Que esté dispuesto en poner todos sus conocimientos, experiencia, capacidad técnica para ofrecer a
“EL PARTIDQ", su mejor servicio.



AMBAS PARTES DECLARAN QUE:

1. Este contrato tiene por objeto regular las relaciones entre el “EL TRABAJADOR" y el Partido de la
Revolucién Democrética en el Estado de México, y regird en todas las sedes, dependencias y oficinas,
asf como en cualqgier nuevo centro de labores que llegue a establecer el ESTATAL DEL PARTIDO

2. Sereconocen mutuamente la personalidad con la que se ostentan, por lo tanto, desde este momento
se obligan a no objetarla no revocarla en lo futuro por ninguna causa, y por consiguiente no podran
alegar posteriormente la nulidad de los actos aquf establecidos, por dicho concepto y expresan su
voluntad para la celebracién del presente contrato, reconociendo y aceptando que el mismo se rige
por lo dispuesto por los Articulos 35, 39-A de la Ley del Trabajo. ’

3. Haber negociado libremente los términos de este documento, que no existe ninguna limitante a su
intencién o voluntad y consecuentemente se encuentran con capacidad y aptitud legal para celebrar
el presente contrato.

.-~ 4.~ —Manifiestan-las partes-su conformidad con las declaraciones-anteriores, y-siendo-su- deseo obhgarse e
. 77T Yaclprocaitients; anibas partes acuérdan sujétarsé al terlof dé'las SighiientesT T T T T

'

5,

BRiMEBA “EL PARTIDO", contrata "EL TRABA]ADOR" por tlempo mdetermmado segun lo establece el articulos 20, 21, 25 )
y 35 de la Ley Federal del Traba]o, en el que "EL TRABA]ADOR" desempenara el trabajo de S ; estoes; 5

lo anterlor de-forma enunmatlva, mas’ no hmltatlva, esto-es que su desempefio no ;

se 11m1ta a dichas acthldades, sino que se extlende a Tas demds labores mherentes ala- naturaleza del trabajo que desempena :
| A [RER R e :

sEg_me_ “EL TRABA]ADOR”,,prestara sus serv1c1os dependiendo a las necesxdadesgue tenga, guarde o indique * EL
PARTIDO" en las diferentes mstalacxonestque tiene, y guarda “EL PARTIDO" esto esen los domicilios que a continuacién se

cxtan S A —_
: Sede 1: Av. dealgo Pomente #1015 Col San , - SedeZAv dealga Pomente #1023 Col. San i
t . Bernardino, CP. 50080, Tquca de Lerdo, Estado N Bernardmo, CP. ~50080, Toluca de Lerdo, b

. Estado " 7 de Meéxico.

A

! ;. “Sede 4:C. Bosques de Arabia #16, Col. !
Sede 3:Av. thalgo Oriente #405 Col Santa O . .
f | y
" 1 Clara, Toluca de Lerdo, Estado de Mexn:o ] ] Bosques de Aragén, Nezahualcdyot], Estado |

X de, N Meéxico,

l‘ ‘:‘wl / A _,,3 Pt
Asif como cualquier otro lugar en donde el “EL PARTIDO" proporcione o desempene acnvxdades relacionadas con su ob]eto o :

blen conforme alos requenm]entos especxﬁcos delvarea (s)a que haya Iugar. i
I 5, . " N
Cualqmer cambio del Centro de Traba]o, se hara del conoc1m1ento por escrlto al “EL TRABAIADOR" ’ .-

i v ~A \ & i
"EL TRABAJADOR” se obliga a: desarrollar los serv11cxos a entera satlsfacaén de“EL PARTlDO" amen de realizarlo en estrxct ;
apego a las instrucciones que para tal efecto. ernita iEL PARTlDO" tomando en c0n51derac1on la normatividad aplicable. i
to s \' i .‘, ) i

. IEBQEBQ,_ El presente Contrato obhga alo expresamentej pactado conforme a lastxsposmmrés contenidas en el articulo 31 {

de la Ley Federal del Traba]o At b h a ," !

de S ’ Mexzco

H

|, o e e e e — [

mnm: “EL' TRABAJADOR" s€6bliga part1c1par efi todos Tos Plafes de Capacxtacwn yAdlestramlento quie "EL PARTIDO"
le imparta para el mejor desarrollo de sus aptitudes y conocimiento, planes que podran implantarse dentro o durante las
labores de “EL TRABAJADOR".

Al tiempo que “EL TRABAJADOR" debera observar en todo momento las medidas preventivas de riesgo de trabajo, para un
mejor proveer.

QUINTO. -El horario de labores de “EL TRABAJADOR" sera de contando con una hora de comida;
“EL TRABAJADOR" conviene con “EL PARTIDO" que en cualquier momento su horario de trabajo puede ser modificado de

acuerdo con las necesidades.

Asimismo “EL PARTIDO” podr4 establecer dicho horario con cualquiera de las modalidades que sefiala el articulo 59 y 68 de
la Ley Federal del Trabajo, esto es REPARTIR LAS HORAS DE TRABAJO, a fin de permitir el reposo del sdbado y domingo o
. cualquier otra modalidad equivalente.

Para ello la Direccién de Administracién del Comité Ejecutivo Estatal del Partido de la Revolucién Democratica en el Estado
de México, previamente deber4 comunicarlo por escrito al superior inmediato.

SEXTO.- “"EL TRABAJADOR” disfrutara de un salario diario de $ ------ { PESOS 00/100 M.N,), el cual
ser4 cubierto los dias (quince) y ultimo de cada mes, una vez que “EL PARTIDO" valide la prestacién del servicio, previa firma

del recibo de némina.



El salario diario se encuentra incluido la proporcién correspondiente a los séptimos dfas y dias de descanso obligatorio, y le
sera pagado por medio de depdsito bancario o en el domicilio de “EL PARTIDO".

Del salario anterior “EL PARTIDO” hard por cuenta de “EL TRABAJADOR” las deducciones legales correspondientes,
particularmente las que se refieren a Impuesto Sobre la Renta (ISR), Seguro Social, cuota de alimentacién, Asimismo se haran
Jas aportaciones y altas al IMSS e INFONAVIT en los términos de las legislaciones respectivas.

SEPTIMO. - En caso de fallecimiento del trabajador, bien sea activo, pensionado, o jubilado, o de su cényuge o concubino (a),
hijos y padres, la Institucién pagara por concepto de contribucién para la cobertura de los gastos de entierro o cremacién,
debidamente justificados, el importe de $5,000.00 (cinco mil pesos 100/moneda nacional).

OCTAVYO, - Por cada cinco dfas de trabajo, “EL TRABAJADOR?” disfrutara de dos dias de descanso con goce de salario integro,
que ser4 preferentemente el sdbado y domingo de cada semana, salvo que por la naturaleza de actividades de “EL PARTIDO”,
este decxda camblarlo por algun otro d1a de la semana,

MNQ,_ “EL TRABA]ADOR" se obllga en los términos de todas y cada una de’ las fraccmnes del articulo 134 de Federal del’
Trabajo a todos los reconocimientos y examenes que “EL PARTIDO” mdlque :

o P ,‘ ,
DEQIMQ,_ “EL TRABAJADOR” se obligaa observar y respetar las dlsposmones del Reglamento Interior del Trabajo que ex1sta
éen el “EL PARTIDO". . N 4 ‘/

n, \ i 1 . - -

! R - e - . . T”,x S P .

W “EL TRABA]ADOR" 'no podra bajo mnguna c1rcunstanc1a traba]ar tlempo extraordinario sm':'
autorlzacnon previa que le sea .otorgada por escrito: “EL PARTIDO”, por conducto de sus. representantes ;

‘ I ¢ i b
Las partes manifiestan que salvo esta. forma queda prohibido en el centro de tr(aba]o laborar. horas extras, lo anterior con»
apoyo en la tesis de ]urxsprudenma 16/94" de la Cuarta Sala dela Suprema Corte de ]ustlc1a de la Nacién. !

W Las partes con51deraran que a partxr “de las ; =y hasta = horas, ser'e} considerado retardo,~

'\
asm)smo se acuerda que para L el caso que se acumulen tres retardos en un- penodo de’ una qumcena, sera optativo para el "EL

o T e % . RS -~ .
PARTIDO" descontar un dia de salarlo x" ! " ’ i

!

. Cod I . " , i

H i 7 ‘ 4o % A [
. LR A %
Sl EL TRABAJADOR" se presentara a laborar a las - '- horas en adelante debera ser considerada falta; asimismo se!
!

{

.l
hace constar que sera potestativo para "EL»PARTIDO" admltlrlo, y solo cubnra linicamente el tiempo efectivo de traba]o

i
restante. - e T e - e
| o : P ~

i
h :
La acumulacnon de TRES FALTAS'de manera consecutlva en’ un perlodo mensual sin 1ust1ﬁcac1(m alguna sera objeto de

i
recision del trabajo sin responsablhdad para “EL PARTIDO” o N : . 4 :
I ; - .o ; I. H | !

- “EL TZRABA]ADOR" dlsfrutara de 105 dfas de. descanso obllgatono y vacac1ones en términos de los}

articulos 76, 78, 79, 80 81yide mas’que sefiale la Ley Feder‘al delTraba]o asf como del agumaldo proporClonal respectivo que
la Ley Federal del Trabajo establece. . Y . 3

i
Y

!
|'

. | - :
[ROP— Yo e et . U SRS B

El traba]ador recibira por.concepto.de. pnma vacacmnal el. lmporte equlvalente a. 15 dlas de salarxo, la cual serd. cubxerta eI
50% &ni semana’santa’y 50% en diciembre;~ 7t e e Pl e e e e e

DECIMA CUARTA.- “EL PARTIDQ", a través de los representantes que para tal efecto designe, tendra en todo tiempo el
derecho de supervisar el estricto cumplimiento de este contrato, por lo que podra revisar e inspeccionar las actividades que

desempefie “EL TRABAJADOR”.

“EL TRABAJADOR", sera el tinico responsable de la ejecucién de las actividades cuando no se ajuste a lo establecido en este
contrato y/o a los acuerdos de “EL PARTIDO".

DRECIMA OUINTA,-En la prestacién de sus servicios, “EL TRABAJADOR” se obliga a;

L Realizar con eficiencia y oportunidad las actividades que se le requieran, de conformidad con los
datos especificaciones respectivos, asi como la aplicacién de los procedimientos generales tendientes
a la consecucién de los objetivos de “EL PARTIDO", la presentacién de los servicios debera llevarse
a cabo en las instalaciones de esta dependencia o en el lugar que para ello se le designe.

1L Se obliga a guardar estricta confidencialidad y a no reproducir, ni revelar o permitir que sea revelada
a ninguna persona o entidad la Informacién Confidencial, y tomar las medidas adecuadas para el
estricto cumplimiento de esta obligacién con todas las personas que tenga acceso a la misma, ya sea
que esta se encuentre en papel, medios magnéticos u otros, en que se contengan datos relativos a las
actividades que se realicen, y que pudieran contravenir las normas de secreto y reserva de la
Informacion Confidencial.

La obligaci6n a que se refiere esta Clausula es de cardcter permanente, y no estara condicionada a la
terminacidn, por cualquier causa, del presente contrato.

111 En caso de producirse la terminacién del presente Instrumento por cualquier causa, las partes
procederén a devolver toda la informacién confidencial, documentos, manuales y todo otro material
que le haya sido entregado "EL TRABAJADOR".



P oy

gi_ebidamente acreditados..

"partes. i RN . t

DECIMA SEXTA. - “EL PARTIDO” en términos del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo podra dar por rescindido el
presente contrato cuando en cualquier tiempo, en caso de que “EL TRABAJADOR" no cumpla con las obligaciones que contrae
o incurra en cualquiera de los supuestos que precisa el articulo mencionado.

DECIMA_SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR” reconoce que todos los articulos, estudios, escritos, formatos, expedientes,
documentos, libras, mobiliario, informacién verbal que se le proporcione con motivo de la relacién de trabajo, asi como los
que el propio empleado prepare o formule con relacién con sus servicios; son propiedad exclusiva de “EL PARTIDO", en todo
tiempo y se obliga a conservarlos en buen estado, a no sustraerlos del lugar de trabajo salvo por necesidades de servicio y con
autorizacion expresa y por escrito de “EL PARTIDO”, en el momento en que asf se requiera por lo que en caso contrario se le
responsabilizara de cualquier pérdida o faltante.

“EL TRABAJADOR" no sera responsable por cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le impidiera parcial o
totalmente la ejecucién de su trabajo, en el entendido de que el caso fortuito o fuerza mayor, segin corresponda, estén

) QEQMAYA,_ “EL TRABA]ADOR" no podra bajo nmgun concepto ceder o subrogar los derechos y obllgacmnes

derivadas del presente instrumento a terceras personas fisicas o morales, de hacerlo serd considerado causa de rescisién.

= |

“EL TRABAJADOR?”, se obliga a cumpllr con la mayor dlllgenma y guxdado todas y cada una de las obligaciones que contempla

el articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que para(el caso de que “EL TRABA]OR" incumpliera en alguna de ellas se

rescindira la relacion laboral, observando las reglas que la mlsTa Ley Federal del Trabajo sefiale. ;
i

R e 3 oL -

Y \ f"

DECIMA NOVENA, - Las- partes acuerdan expresamente que cualquxer modlﬁcgcxon, adicién o’ supresxon de cualquier térmmo
o condici6n del presente Contrato, debera haterse por escritoy firiarse debxdamente autorxzado por las partes; cualquxer
modificacién que no cumpla con este’ requlsxto no- teridra efecto. - R .

Sy . " {

VIGESIMA. - “EL TRABA)ADOR" acepta queel producto que resulte cornr motwo del cumpllmlento de este contrato es excluswo
del "EL PARTIDO", qulen sera el tltular de todos los derechos de propledad mdustrlal e mtelectual que se causen. !

2

e e e - | 5 e e -

MIQESIMA_P_RIMEBA_ Las partes senalan como sus domicilios con/venclonales los mdlcados el apartado de las declaracmnes,

por lo que las partes.acuérdan que toda comunicacién o notificacién que se haga, debera Ser dlrlglda a los mismo, ba]o sancion
que, de no hacerse a31, las not1f1cac1ones se tendran poi"ﬁB'r"eallzadas S ) v . /" ; ;
R - K ; S

En virtud de lo anterlor, si alguna de las partes dec1de camblar su dom1c1110, debera notlﬁcar a la otra parte, cuand9 menos

con 5 cinco dfas naturales de ant1c1pac1on, yaque, | de no hacerlo;, las notlﬁcacmnes ‘0.comunicaciones dirigidas a los domlcﬂlos
anteriores se consideran validamente realizadas, para los efectos de este contrato, |
oy R 5 b € B

VIGESIMA SEGUNDA, - Las partes expresan en este contrato, que Io contemdo en el mismo contiene su voluntad expresa por

consiguiente, cualquier otro convenio, contrato o arreglo que en forma verbal o escrita se haya realizado, queda desde ahora

sin efecto alguno. Las posterlores modlﬁcacmnes que se hagan aeste documento deberan ser por escrito y firmadas por aimbas

!
x

T § ?
XIQI"&IMAIEBQEBA.‘_' Enel¢ caso de que el cump]lmxento o interpretacién deeste contrato de origen a controversia ]ud1c1al
las partes convienen expresamente a some&ex"se ala ]urlsdlccxon \A competencia de lgs tribunales competentes de la Cmdgd de
Toluca, Estado de Mexxco, renunmando en’ consecuenaa a cualqmer otro fuero a que pudlera tener ahora o en el futuro por
razones de domicilio u otras causas L f . | . L /

: | i S oA he .

i % »

K
Las partes quedan obhgadas a dar cumpllmxento a las autorldades del presente mstrumento |

- USRS N C

‘YIGESIMA.CUARTA--- Lo-ne-previsto por este contrato se reglré por las dlsposu:lones dela Ley Federal del Traba]o, asf como
del Reglamento Interior-del Trabajo.

YVIGESIMA QUINTA. - “EL PARTIDO” reconoce de forma expresa que la antigiiedad de “EL TRABAJADOR", es a partir del ----

, esto es, el trabajador inicio su relacién laboral con este Instituto Politico, a partir de aquella data.

Leido que fue lo anterior y enteradas las partes del contenido, valor, alcance y fuerza legal del presente contrato, lo firman al

margen y al calce para su debida constancia por duplicado en Toluca, Estado de México, €l ---==--=seemreezeeezacan .

“EL PARTIDO" “EL TRABAJADOR"

DIRECTORA DE ADMINISTRACION REPRESENTANDO C.

Se hace de conocimiento que el
presente instrumento legal se
encuentra dentro de los archivos del
presente Instituto politico desde el afio
2016, al ser por tiempo indefinido y al
Nno contar con nuevas contrataciones
del personal descrito no se haran
modificaciones respectivas

AL COMI'I"I:I EJECUTIVO DEL PARTIDO DE LA
REVOLUCION DEMOCRATICA.

NOMBRE COMPLETO, FIRMA Y HUELLA DACTILAR.
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